
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์. 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.nkr.ac.th/index.php/o39-pramwl-criythrrm-sahrab-cea-
hnathi-khxng-rath 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
         ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม กิจกรรม Do’s and Don’ts 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.nkr.ac.th/index.php/o40-kar-khab-kheluxn-criythrrm 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  Do’s and Don’ts..for Nernkharm 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 .        ศึกษาข้อมูลจากหน่วยงานต้นสังกัด วางแผนการการด าเนินกิจกรรม น าเสนอผู้บริหาร แต่งตั้ง
คณะท างาน ด าเนินกิจกรรม  ประเมินผลกิจกรรม  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
         2.1 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

                 2.2  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

                 2.3  กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

                 2.4  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

                 2.5  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
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                 2.6  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

                 2.7  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

                 2.8  เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
             คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองได้ 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
             การนิเทศการสอน  การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา การประเมินเพ่ือเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
            การประเมินผลในด้านที่เป็นนามธรรม ค่อนข้างที่จะวัดยาก 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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       ผูร้ายงาน ...................................................... 
                             ( นางสาวนพมาศ  แยม้เจมิ) 
         ต าแหน่ง .หวัหน้างานบุคลากร 

 
 
 

            ผูบ้งัคบับญัชา ..................................................... 
                              (นายศกัดา    ใจตรง) 
         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเนินขามรฐัประชานุเคราะห์ 

 


